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ZAKAT MAJLIS AGAMA ISLAM NEGERI PULAU PINANG
(ZAKAT MAINPP)

NOTIS JAWATAN KOSONG

ZAKAT MAINPP adalah sebuah anak syarikat di bawah MAINPP yang bertanggungjawab
menguruskan kutipan dan agihan zakat di Negeri Pulau Pinang. Visi kami adalah untuk
mengungguli usaha mewujudkan keseimbangan sosio-ekonomi ummah melalui sistem

pengurusan zakat yang profesional dan berteknologi.

Zakat MAINPP turut memiliki lapan buah Pusat Hemodialisis Zakat (PHZ) yang beroperasi

seluruh negeri Pulau Pinang di bawah Program Agihan Asnaf.

Selain PHZ, Inapan Kasih Sayang (IKS) juga merupakan salah satu Program Agihan Asnaf
yang diwujudkan di bawah peruntukan agihan asnaf fakir dan miskin. IKS adalah merupakan
asrama penginapan untuk anak-anak fakir miskin. Penghuni IKS terdiri daripada kanak-
kanak yang berada dalam darjah empat, lima dan enam dan telah dibuka secara rasminya
pada tahun 2012.

Bagi memastikan hasrat dan tanggungjawab ini tercapai selaras dengan visi dan misi Zakat
MAINPP, kami memerlukan calon yang berkelayakan dan berkebolehan serta bermotivasi

tinggi serta berminat untuk berkhidmat dan membina kerjaya dengan Zakat MAINPP.

JAWATAN

1. PENGURUS BAHAGIAN (1 kekosongan)
2. PENOLONG EKSEKUTIF (1 kekosongan)
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SYARAT-SYARAT KELAYAKAN

Keutamaan diberikan kepada calon-calon yang berpengalaman dan memiliki kelayakan

yang bersesuaian seperti berikut:

1.

PENGURUS BAHAGIAN (1 kekosongan)
Penempatan — di Bahagian Pengurusan Aset, Jabatan Akaun dan Kewangan, Zakat
MAINPP.

1.1 Taraf jawatan adalah tetap;

1.2 Memiliki Diploma / ljazah Sarjana Muda dalam Bidang Pengurusan Aset,
Pentadbiran Perniagaan, Kewangan atau bidang yang berkaitan dari Institut
Pengajian Tinggi yang diiktiraf;

1.3 Mempunyai kemahiran analitikal, kepimpinan dan perancangan strategik yang
baik;

1.4 Berpengalaman sekurang-kurangnya 5 tahun dalam bidang Pengurusan Aset
dan dalam hal-hal berkaitan. Antara tugasan bagi jawatan ini adalah seperti
berikut:

i.  Merancang, menyelaras dan mengurus aset organisasi secara strategik
dan berkesan;

ii. Memastikan pematuhan terhadap dasar, prosedur dan garis panduan
pengurusan aset syarikat.

iii. Mengawal selia aktiviti penyelenggaraan dan pemantauan aset bagi
memastikan keberkesanan operasi;

iv.  Menyediakan Pelan Perancangan Pengurusan Aset yang sistematik dan
berkesan bagi menguruskan aktiviti-aktiviti Pengurusan Aset dan Stor;

v. Menyediakan laporan berkala mengenai status dan prestasi aset
organisasi;

vi.  Mengenal pasti peluang untuk mengoptimumkan penggunaan aset serta
membuat penilaian semula aset sedia ada sejajar dengan standard
perakaunan;

vii.  Menguruskan proses pendaftaran aset, pelupusan dan pemeriksaan aset

mengikut ketetapan organisasi.
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PENOLONG EKSEKUTIF (1 kekosongan)

Penempatan — di Bahagian Akaun, Jabatan Akaun dan Kewangan, Zakat MAINPP

2.1 Taraf jawatan adalah tetap;

2.2 Memiliki Diploma dalam bidang Perakaunan / Kewangan atau bidang yang

berkaitan dari Institut Pengajian Tinggi yang diiktiraf;

2.3 Mabhir dan mempunyai pengetahuan tentang sistem perakaunan dan keupayaan

menggunakan perisian kewangan,;

2.4 Berpengalaman sekurang-kurangnya 3 tahun dalam bidang Perakaunan /

Kewangan dan dalam hal-hal berkaitan. Antara tugasan bagi jawatan ini adalah

seperti berikut:

Vi.

Mengklasifikasikan semua transaksi kewangan, terimaan dan pembayaran
serta penyelarasan akaun dengan pihak berkaitan;

Memastikan semua rekod akaun dikemas kini dan diselenggara dengan
tepat serta mengikut piawaian perakaunan yang ditetapkan;

Menyemak dan mengurus dokumen pembayaran serta memastikan
pematuhan terhadap polisi kewangan organisasi;

Membantu dalam penyediaan dokumen pengauditan kewangan tahunan
dan sebarang keperluan audit lain;

Berurusan dengan pihak korporat dalam hal berkaitan sumbangan zakat
dan penyata zakat perniagaan;

Menyediakan penyata penyesuaian bank dan membantu penyediaan
penyata kewangan zakat;

SYARAT-SYARAT AM KELAYAKAN

Warganegara Malaysia dan beragama Islam;

o g bk~ w

Lulus sijil SPM / SPMV atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan

(keutamaan akan diberikan kepada yang memiliki kredit dalam mata pelajaran

Pendidikan Islam dan Matematik);

Mahir dan cekap dalam perisian Microsoft Office (Word, Excel dan Powerpoint);
Tidak merokok;

Calon mestilah mempunyai rekod kesihatan yang baik;

Berakhlak mulia;



LAMPIRAN 1

7. Tidak mempunyai rekod ‘bancruptcy’;

8. Keutamaan akan diberikan kepada calon anak Negeri Pulau Pinang atau pasangan atau

ibubapa berasal dari Negeri Pulau Pinang.

CARA MEMOHON

1. Bagi calon yang berminat dan memenuhi semua syarat-syarat yang dinyatakan, sila

kemukakan:

Borang Permohonan Kerja yang lengkap diisi yang boleh dimuat turun di laman

web https://zakatpenang.com/sertai-kami/

Mengemukakan Borang Permohonan Kerja berserta resume / profil dan
Curriculum Vitae terbaru (CV) yang mengandungi butir-butir peribadi, kelayakan
akademik (sertakan salinan sijil yang berkaitan), pengalaman kerja dan sekeping

gambar bersaiz pasport. Sila nyatakan gaji terkini dan gaji yang dipohon.

2. Hanya permohonan berikut akan diterima:

Lengkap dan terang;

Salinan dokumen-dokumen yang dilampirkan disahkan oleh pegawai yang
berkelayakan;

Memenuhi syarat-syarat kelayakan yang dikehendaki;

Disertakan gambar berukuran pasport atau salinan dokumen yang diperlukan;

Ditandatangani.

Permohonan Dikemukakan Kepada:

PENGURUS BESAR
JABATAN KHIDMAT PENGURUSAN
ZAKAT MAINPP
No.4, Jalan Perda Selatan, Bandar Perda
14000 Bukit Mertajam, Pulau Pinang

Semua permohonan adalah sulit. Hanya calon yang berkelayakan dan disenarai pendek

sahaja akan dipanggil untuk temuduga. Permohonan mestilah sampai kepada pihak kami
sebelum atau pada 18 APRIL 2025 (JUMAAT).


https://zakatpenang.com/sertai-kami/

