
 
 
 
 
 

PUSAT HEMODIALISIS ZAKAT 
ZAKAT PULAU PINANG 

MAJLIS AGAMA ISLAM NEGERI PULAU PINANG 
 
 

 
 
ZAKAT PULAU PINANG, MAINPP merupakan sebuah organisasi yang menguruskan 
kutipan dan agihan zakat di negeri Pulau Pinang. Kami mempelawa calon-calon yang 
berkelayakan untuk memohon jawatan di Pusat Hemodialisis Zakat (PHZ). PHZ 
merupakan salah satu Program Agihan Asnaf yang diwujudkan di bawah peruntukan 
agihan Pengurusan Pusat Hemodialisis Zakat, MAINPP. 
 
Sebagai makluman, Zakat Pulau Pinang, MAINPP di bawah program agihan zakat 
mempunyai lapan buah Pusat Hemodialisis Zakat yang beroperasi seluruh negeri Pulau 
Pinang bagi memberi kemudahan perubatan mencuci buah pinggang kepada asnaf di  
negeri Pulau Pinang. 
 
Bagi memastikan pengurusan dan pentadbiran di PHZ ini lancar dan teratur, kami 
memerlukan calon-calon yang berminat, berkebolehan dan bermotivasi tinggi untuk 
mengisi kekosongan yang ada. Tawaran adalah dibuka kepada warganegara Malaysia 
yang mempunyai kelayakan untuk mengisi kekosongan jawatan berikut: 
 
 
 
 
 
 
1. PEMANDU 
2. KERANI AM (UNIT PENTADBIRAN & ASET) 
 
 
 
 
 
Jawatan adalah secara lantikan TETAP. 

 

 

1. Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan 
jawatan; 

 
2. Calon-calon mestilah lulus sijil SPM / SPMV atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan; 
 

 

JAWATAN 

NOTIS JAWATAN KOSONG 

STATUS JAWATAN 

SYARAT-SYARAT AM KELAYAKAN 



 

 

1. PEMANDU         

 1.1. Syarat Lantikan 

1.1.1  Calon memiliki Sijil Pentaksiran Tingkatan Tiga(PT3)/Penilaian 
Menengah Rendah (PMR) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

 
1.1.2  Mempunyai lesen memandu kelas D, E dan GDL yang dikeluarkan oleh 

Jabatan Pengangkutan Jalan (kecuali lesen memandu dalam tempoh 
percubaan).   

 
            1.1.3  Berkebolehan memandu, mengendali dan menyelenggara kenderaan                              

pacuan 4 roda seperti kereta dan lori. 
 

 1.1.4  Keutamaan diberi kepada calon-calon yang berpengalaman                             
sekurang-kurangnya 5 tahun dan ke atas dalam pemanduan                             
kenderaan. 

 
   1.1.5 Bertanggungjawab dalam memastikan pemanduan yang berhemah                               

serta mematuhi peraturan lalu lintas  
 
      1.2.  Tugas dan Tanggungjawab 
               

1.2.1 Menjalankan tugas sebagai pemandu kepada kakitangan Bahagian 
Perkhidmatan Kesihatan (BPK) dan Projek Klinik Bergerak. 

 
1.2.2  Membawa kenderaan bagi urusan rasmi BPK.                                          

         
1.2.3 Memastikan kenderaan (kereta/lori) BPK berada dalam keadaan yang 

baik sepanjang masa dan membuat pemeriksaan dan selenggaraan                                
rutin sebelum dan selepas pemanduan.   

 
1.2.4       Membuat temujanji dan menghantar kenderaan BPK untuk pemeriksaan 

 berjadual PUSPAKOM.    
 

   1.2.5 Memastikan kad Touch n Go sentiasa ditambah nilai dan minyak 

petrol/diesel diisi melebihi 3 bar sebelum dinaiki oleh pemandu dan 
penumpang 

 
    1.2.6 Memperbaharui lesen GDL dan E beserta pemeriksaan kesihatan setiap 

tahun.                        
 

    1.2.7  Memastikan kenderaan sentiasa bersih dan dicuci mengikut keadaan 
dan jadual. 

 
    1.2.8  Merekod dan membuat laporan kepada pihak pengurusan jika terdapat 

sebarang kerosakan kenderaan syarikat. 
 
   1.2.9 Membuat kutipan dan serahan dokumen ke lokasi-lokasi tertentu. 
   

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN 



   1.2.10   Sentiasa bersedia untuk bekerja lebih masa termasuk ketika hujung     
minggu cuti umum dan pada bila-bila masa sekiranya diperlukan. 

 
1.2.11     Menjalankan lain-lain tugas yang diarahkan dari semasa ke semasa. 

 
2. KERANI AM (UNIT PENTADBIRAN & ASET) 
 

2.1 Syarat Lantikan 
 

2.1.1 Memiliki sekurang-kurangnya SPM atau mana-mana kelayakan yang sama 
taraf dengannya; 

 
2.1.2 Mempunyai sekurang-kurangnya 1 tahun pengalaman kerja dalam hal-hal 

berkaitan.  
 

2.1.3 Menjalankan lain-lain tugas yang diarahkan pada bila-bila masa sekiranya 
diperlukan. 

 

2.2  Tugas dan Tanggungjawab 
 

2.2.1 Menyediakan memo bayaran sewa premis, elaun Pegawai Perubatan Pusat 
Hemodialisis Zakat (PHZ) dan Pegawai Pelawat Nefrologi. 

 
2.2.2 Urusan surat-menyurat pesakit PHZ. 

 

2.2.3 Membantu Pegawai Pentadbiran dalam urusan aset syarikat. 
 
 

 
 
 

1. Calon yang berminat dan memenuhi semua syarat-syarat, sila kemukakan:  
  

i. Borang Permohonan Kerja yang boleh dimuat turun di laman web 
https://zakatpenang.com/sertai-kami/ atau boleh diambil di ibu pejabat Zakat 
Pulau Pinang. 

 
ii. Mengemukakan Borang Permohonan Kerja dengan Curriculum Vitae 

terbaru (CV) yang mengandungi butir-butir peribadi, kelayakan akademik 
(sertakan salinan sijil yang berkaitan), pengalaman kerja dan sekeping 
gambar bersaiz pasport. Sila nyatakan gaji terkini dan gaji yang dipohon. 

 
2. Hanya permohonan yang lengkap akan diterima. 

 

i. Lengkap dan terang. 

ii. Salinan dokumen-dokumen yang dilampirkan perlu disahkan oleh Pegawai 

yang berkelayakan. 

iii. Memenuhi syarat-syarat kelayakan yang dikehendaki. 

iv. Disertakan gambar berukuran pasport atau salinan dokumen yang 

diperlukan. 

v. Ditandatangani. 

 

CARA MEMOHON 



 
Permohonan Hendaklah Dikemukakan Kepada: 
 

PENGURUS 

BAHAGIAN PERKHIDMATAN KESIHATAN, 

ZAKAT PULAU PINANG 

No. 503, Tingkat 1, Jln Permatang Rawa, 

14000 Bukit Mertajam, Pulau Pinang 

 
 
Semua permohonan adalah sulit dan hanya calon-calon yang disenarai pendek sahaja 
akan dipanggil temuduga. Permohonan mestilah sampai kepada pihak kami sebelum 
atau pada 31 Mac 2023 (Jumaat) 


